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PROCEDIMENTI DISCIPLINARI — DISCIPLINA PROWISORIA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO |

Visto Fart 28 del C.C.N.L. 22 gennaio 2004, “Disp_osizic_nni-transito{ie per i procedimenti discip_linari";
' SR PUBBLICA ‘

di seguito, il testo dell‘art.' 25 {(codice disciplinare) del C.CKN'.L. 8 luglic 1995, corhe_ sostituito dallan. 25 del

C.G.N.L. 22 gennaio 2004:

«1. Nel rispetto del principio- di graduaiita e proporzionalitt delle sanzioni in relazione ‘alla’ gravitd della
mancanza, e in conformita a quanto previsto dallart 55 del D.Lgs.n. 165 del 2001 e successive modificazioni

“&d integrazioni, il tipo e fentita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri

general; o S : . )
g} intenzionality def cdmportamento,' grado di hegfigenza, imprudenza. o imperiz.;ia dimastrate, te_nutd
conto anche della prevadibilih dell'evento; N o ' : -
b) filevanza degli obbiighi violati, '
c) responsability co.nnes.s‘e afla‘ pésizione di lavoro occupata dal dipendente;
d) grado di danno o di pericolo.causato all'ente, agli utent o a terzi ovvero a disservizio determinatos;

o)’ sussisténza di clrcostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportaments del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nel'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verse
gli utent: : :

f) al concorso nella mancanza di pilt lavoratori in accordo tra di loro.

2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4,5 e 6, gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta
una sanzione di maggiore gravita tra quelle previste nel'ambito def medesimi commi. '

3. Al dipendente responsabile di piti mancanze compiute con unica azione od omissione o con pilt azion| od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione Prevista per fa
mancanza pill grave se le suddetta infrazioni sono punita con sanzioni di diversa gravita. :

4. La sanzione disciplinare da! minimo daf rimprovero verbale o scritto al massimo delia multa di importo pari
a 4 ore di retribuzione si applica, graduando 'entita delle sanzioni in relazione aj criteri del comma 1, per:

a) indsservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nenché dell'orario
di lavoro; :

b) condotta non conforme aj principi di corretezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti dej
pubblico;

¢) negligenza nell'esecuzione dej compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a
lui affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabiiit, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non
ne sia derivato danno o disservizio; .

e) rifiutc di aséoggettarsi a visite personali disposte a tutelz del pafrimonio dellente, nel rispetio di
quanio previsto dall'art 6 della legge 20 maggio 1870 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetio ai carichi di lavoro e comunque, nell'assclvimento dsi compiti
assegnati. '

Limporto delie ritenute per multa sara introitato dal bilancio delfente e destinato ad attivity’ sociali a favore
dei dipendenti,

5. la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un
massimo di 10 giorni si applica, graduando I'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1,
per. . '

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abhiano comportato I'applicazione del massimo
della multa;

b} particolare gravita delie mancanze previste al comma 4;

¢) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi
fentita delia sanzione & determinata in relazione alla durata dellassenza o dellabbandono del servizio,
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al disservizjg determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi de| dipendents, agli eventuali
danni causatj all'ente, agli utenti o ai terz;; :

g) compor’ramenﬁ minacciosi,gravemnente ingfuriosi calunnjosi 0 diffarnatori nej -confronti i altr
dipendenti o degli utenti o dj terzi; _ _ - ' .
h) atterchi con vie dij fatto negliambient di lavaro, anche con utenf o terzi; _ .
<D manifestaz_iuni ingiuriose nej confrontj delf"ente, salvo che siano espressione della liberté'df pensierg,
* ai sensidelfart { della legge n.300 del 1870; - . T
J) att, comportarhgnti 0 molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dighité della peréona; '
k) violazione di obblighi dj comportamento non ricompresi Specificatamente nelle [ettere Precedent], da
_CUi sia derivat_o disservizio ovvern danno o pericolo alfente, agli utenti o a;j terzi; - :

|} sistematici e refterati afj .o comportamenti aggressivi, ostilj e denigratori che assumano. forme i
violenza morale o di,persecuzion’e psicologica nei confront di un altro dipendente, R :

6. La sanzione disciplinare della ‘s0spensione dal servizio con privazione della retr_ibuzibne da 11 giornj fing
ad un massimo di g mesi si applica per; . '

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma Precedente quando siz stata comminata ja -
sanzione massima Oppure quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri. dj particolare
gravita; _ '

b) assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio PEr un numero di giomj Superiore a quello indicato
nella lett. ¢) del comma S efino ad un massimo di 15 : '

c) occultamento, da parie del reéponsabile della custodia, del controlio o della vigfla'nza, di fatii e

circostanze relativi ad ilecito usag, manornissione, distrazione o sofirazione di somma ¢ beni di
pertinenza dell'ente o ad esso affidati:

d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ag
adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio: :

f) atf, comportament o molestie, anche di carattere sessuale, dj Particolare gravita che siano lesivi deila
dignita de_lra persona; ‘

d) mancata ripresa de| Servizio nel termine prefissato  dallente quando [l'assenza arbitraria ed
Inglustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora j| dipendente riprenda
Sefvizio siapplica a sanzione dij cui al comma 6; '

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti rilevati attestant! il perdurare di una sitﬁazione di
insufficiente rendimento o fatti, dolosj o colposi, che dimostring grave incapacity ad agempiere
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f) recidiva nel biennio, anche nai confrontn di persona diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamentl aggressivi ostili e denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica

- nei confronti di un collega al fine di procurargl! un danno in amblto lavorativo o addiritiura di escluderlo

dal contesto iavorativo _
g) recidiva nel biennic di att, comportament: o moleshe anche di caratiere sessuale, che siano lesivi
della dignita della persona; : .

h) condanna passata in giudicato per un delitic che commesso fuori dal servizio e non atiinente ln via
diretta al rapporto di lavero, non née consenta la prosecuzione per |a sua specifica gravit;

i} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedents di

gravitd tale secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosacuzione del rapporto dilavoro;

“j} reiterati comportamenti ostativi all attivits. ordinaria dellénte di appartenenza e comunque tali da

comportare gravi ritardi e inadempienze nella erogazione dei'servizi agli utent.

8. La sanzione disciplinare del Ilcenz1amento senza preanso si applica per:

a} {erza recidiva nel biennio, negli ambienti dr lavoro, di vie di fatfo contro d|pendentt o ter2i anche per
motivi non attinenti al servizio;

b) accertamento che I‘lmplego fu consegu;to medlante la produzlone di documenti falsi g, comunque
con mezzi fraudolenti, ovwero che la sottoscrizione det contratto individuale di lavoro sia awenuta a

seguito di presentazione di documenh falsi; -

¢) condanna passaia in givdicato:

1. per i defiti gia indicati nell artd, comma 1, letiere a), b} limitatamente all'art. 316 del codice
penale, c), ed e) della legge 18 gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & aj
delitfi previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b} limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett ¢},
d) ed e), e 59, comma 1, left a), ||m|tatamente al delitii gfa indicati nell'art 58, comma 1 Iett a) e
all'art. 316 del codice penale lett. b) e ¢) del D.L.gs.n.267 del 2000.

2. per gravi deliti commessi in servizio;
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97;
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua finterdizione perpetua dai pubblici uffici;

e) candanna passala in giudicato per un delito commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di ‘lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente Ia
prosecuzione per la sua specifica gravita;

f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei

confronti di terzi, di gravitd tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non cohsentire la
prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

9. Le mancanze non espressamente previste nei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo |
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto allindividuazione dei fati sanzionabili - agli obbllghl
dei lavoratori di cui alt‘art 23 quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumlbrll dai commi
precedenti.

10. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicitd & tassativa e non pud essere
sostituita con altre.»

Data ﬂﬁFEB‘Z[}[}L

affisso oggi, in ogni posto di favoro «in luogo accessibile a tutli i dipendentiy.

Dafa oo
06 FEB 2004
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